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OZET

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile, veri sorumlulari

icin kigisel verisini isledigi ilgili kisileri aydinlatma ylikiimliiligh getirilmistir.

Aydinlatma yiikiimliiliigii, veri sorumlulari i¢in bir yiikiimliiliik olmakla birlikte kisisel
verisi islenen gercek kisiler icin de bir hak olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Islenen kisisel
verilerle ilgili bilgilendirmeyi ifade etmekte olan aydinlatma yiikiimliligl, kisisel veri
islemenin hukuka uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in olmazsa olmaz bir sarttir;

Aydinlatma yiikiimliiligiintin yerine getirilebilmesi igin, kisisel verileri.islenen kisiler
asgari olarak Kanunun 10. maddesinde sayilan sartlar hakkinda bilgilendirilmelidir. S6z
konusu aydinlatma yiikiimlilagi yerine getirilirken Aydinlatma. Yikiimliiligiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblige uyulmalidir.

Bununla birlikte, aydinlatma yikimliiligii yerine:getirilitken bu rehberde yer alan
oneri, agiklama ve orneklerin de dikkate alinmasinda fayda goriilmektedir.

ABSTRACT

In accordance with the Article 10.0fthe Law on the Protection of Personal Data (Law
No. 6698), the data controllers are obliged to inform the data subjects whose personal data
are processed.

The obligation to inform which is a liability for the data controllers, is also a right for
natural persons whose.personal data are processed. The informing obligation, which means
giving information about the processed personal data, is an essential requirement for the
lawful execution of personal data processing.

In“order to fulfill the obligation of informing, the persons whose personal data are
processed. must be informed at least as to the conditions listed in Article 10 of the Law.
While fulfilling the informing obligation in question, “Communique on the Procedures and
Principles to be Followed for the Fulfillment of the Obligation of Informing” must be
complied with.,

However, it is useful to take into consideration the suggestions, explanations and
examples in this guideline when exercising the informing obligation.
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1.GIiRiS

Giiniimiizde bir¢ok sirket, kamu kurum ve kurulusu, yabanci kurulus veya gercek kisi
kendi faaliyetleri kapsaminda ¢ok sayida kisisel veri elde etmekte, kullanmakta ve daha iyi
hizmet sunmak veya ticaret hacmini artirmak iizere daha fazla kisisel veriye ulasmay1 ve
ticlincii kisilerle paylasmay1 hedeflemektedir. Daha fazla kisisel veri islemeye yonelmek;
islenen kigisel verilerin sagladigi kolaylik ve avantajlar nedeniyle ekonomik katki
saglamakla birlikte veri gilivenligine dair ¢esitli risk ve ihlal ihtimallerini de giindeme
getirmektedir.

Bu riskler ve ihlal ihtimalleri nedeniyle kisisel verilerin korunmasina yonelik hukuki
bir altyapmin olusturulmasma ihtiyag duyulmus ve Oncelikle Tiirkiye  Cumhuriyeti
Anayasasinda 2010 yilinda yapilan degisiklikle, kisisel verilerin korunmasi hakkt Anayasal
giivenceye kavusturulmustur. Anayasada yapilan degisiklikle, kisisel\verilerin korunmasinin
usul ve esaslarinin Kanunla diizenlenmesi gerektigi hitkmet baglanmstir. Bu hiikme
istinaden TBMM tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“Kanun™)
kabul edilmis ve 07.04.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Kanun, temel hak ve hiirriyetlerin korunmast. ve Kisisel veri islenmesi konusunda
gercek ve tiizel kisilerin uyacaklart usul ve .esaslari belirlemistir. Ancak genel olarak
degerlendirildiginde Kanun, kisisel verilerin ‘iglenmesini sinirlamamakta, kisisel veri
islenmesini belli kurallara baglayarak disiplinaltina almaktadir.

Kanunun veri sorumlularinailiskin getirdigi en onemli yiikiimliiliklerden biri de
aydinlatma yiikiimliliigiidiir. Bu yiikiimhiliik, ilgili kisilerin kigisel verileri tizerinde kontrol
ve denetim yetkisinin sahip oldugunun en onemli gostergesidir. Kisisel veriler lizerinde
denetim yetkisine sahip\ olan ilgili kisiler, kisisel verilerinin gelecegini de
belirleyebileceklerdir.

Kanunun 10 maddes' Ile ge“ n Ien aydlnlatma MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
11113 S R A 3 11 : 1113 11143 veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;
wkumlulugu’ ) 2 Sommlularl 1611 blr yukumluluk a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

olmakla -birlikte. ayn1 zamanda kisisel verisi iglenen | b Kisisel verilerinhangi amagla islenccegi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla

gercek  kisiler. icin de bir haktir. S6z konusu | @kanlabilecegi

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

=133 > 143 : 101 4 1 114 d) 11 inci maddede sayilan diger haklar1,
y}1k1_1m1u¥uk e_sas_en, islenen kisisel Ver1‘1e.r1e 11g11¥ Eonustnda bilst vermokle silcamiodin
bilgilendirmeyi ifade etmekte olup, kisisel veri

islemenin hukuka uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in olmazsa olmaz bir sarttir.

Aydinlatma yiikiimliiliigii, ilgili kisinin talebine bagh bir yiikiimliilik degildir. Tlgili
kisinin agik rizasinin ya da diger kisisel veri isleme sartlarinin bulunmasi durumunda veri
sorumlusu, aydinlatma yiikiimliiliigiini yerine getirmelidir. Clinkii aydinlatma yiikiimliligi
gerek acik riza gerekse de Kanundaki diger kisisel veri isleme sartlarindan bagimsiz olarak
yerine getirilmesi gereken bir yiikiimliiliiktiir.
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Aydinlatma ylikiimliiliigiiniin yerine | MADDE 18- (1) Bu Kanunun;
.. . a) 10 uncu maddesinde Ongorilen aydinlatma yiikiimliligiini yerine
getll’l|memESI durumlarlnda Kanunun 18. getirmeyenler hakkinda 5.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina

kadar,...idari para cezas verilir.

maddESInde diizenlenen yaptll‘lrn (2) Bu maddede dngdriilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gergek
kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda uygulanir.
uygulanlr. (3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu

kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 biinyesinde islenmesi halinde,
Kurulun yapacag bildirim {izerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gérev
yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki

Aydlnlatma WkumIUIugunun yel“ine meslek kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine goére
getl rl Id]g]n]n ispat1 Verl sorum I usuna islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.

aittir.

Hukuka uygun sekilde aydinlatma yiikiimliliginin yerine getirilmesi;, veri
sorumlular ile ilgili kisiler arasindaki giiven iligkisinin tesisi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri ag¢isindan 6nem arz etmektedir.

1.1 Amag ve Dayanak

Kanunun 10. maddesine gore kisisel verilerin elde edildigi sirada, veri sorumlusu ya
da yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilere aydinlatma yapilmasi gerekmektedir.

Bu hiikiim ve Kanunun 22. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Kisisel
Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan -Aydinlatma Yikiimliliigiiniin _Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (“Teblig”) hazirlanmis olup
anilan teblig 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayilrResmi Gazete’de yayimlanmaistir.

Bu Teblige dayanarak <s6z ‘konusu yiikiimliiliigiin nasil yapilacagt hakkinda
uygulamada agiklik saglanmasi ve.iyi uygulama oOrnekleri olusturmasi bakimindan Kurul
tarafindan “Aydinlatma< Yikiimliiliginin Yerine Getirilmesi Rehberi” (“Rehber”)
hazirlanmis ve kamuoyunun bilgi ve istifadesine sunulmustur.

1.2 icerik

Rehberin;

Birinci” bolimii giris boliimii olup bu bdliimde rehber hazirlanmasinin amacina,
dayanagina, igerigine ve tanimlara yer verilmistir.

Ikinci boliimiinde veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisilerce ilgili kisilere
yapilacak aydinlatmanin kapsamina yer verilmistir.

Ucgiincii bdliimde, aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilirken uyulmas1 gereken usul
ve esaslar belirtilmistir.
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Dordiincii boliimde, agik riza ve aydinlatma iliskisine deginilmistir.

Besinci boliimde, aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ile ilgili asamalardan
bahsedilmistir.

Altinc1 boliimde aydmlatma yikiimliliigli kapsaminda, uygun olan ve olmayan
uygulama 6rnekleri paylasilmistir.

1.3 Tanimlar

a) Alict grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gergek veya tiizel
kisi kategorisini,

b) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

c¢) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

¢) Katmanli aydinlatma: Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda‘ilgili kisiye, kisisel

verilerinin elde edildigi konusunda 6n bilgilendirme yapilarak, ilgili kisinin Kanunun 10.
maddesine uygun aydinlatmaya yonlendirilmesini,

d) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

e) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

f) Sicil: Baskanlik tarafindan tutulan Veri-Sorumlular: Sicilini,

g) Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi,

g) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

h) Veri sorumlusu temsilcisi: Tiirkiye’de yerlesik olmayan veri sorumlularini
30/12/2017 tarihli ve 30286 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Veri Sorumlulart Sicili

Hakkinda Yonetmeligin.11. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen konularda asgari temsile
yetkili Tiirkiye’de yerlesik tiizel kisi ya da Tirkiye Cumhuriyeti vatandas: gergek kisiyi,
ifade eder.

Bu Rehberde yer almayan tanimlar i¢in Kanun ve Tebligdeki tanimlar gegerli
olacaktir.

2. AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN KAPSAMI

Aydnlatma yiikiimliiligii, faaliyetleri kapsaminda kisisel veri islemekte olan gercek
ve tlizel kisi veri sorumlulart igin getirilmis bir ylkiimliliiktiir. Bu nedenle aydinlatma
yiikiimliiliig, veri sorumlularini kapsamaktadir.

Aydinlatma yiikiimliiliigii, ilgili kisinin talebine bagl bir yiikiimliiliik degildir. Tlgili
kisinin ag¢ik rizasinin ya da diger kisisel veri isleme sartlarinin bulunmasi durumunda veri
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sorumlusu, aydinlatma yiikiimliiligiinii yerine getirmelidir. Ciink{i aydinlatma yiikiimliliigi
gerek agik riza gerekse de Kanundaki diger kisisel veri isleme sartlarindan bagimsiz olarak
yerine getirilmesi gereken bir ylikiimliiliiktiir.

Aydinlatma  yiikiimliligliniin ~ yerine
getirildiginin ispat1 da veri sorumlusunundur.

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger
kanunlarda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak iglenebilir.
(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi
zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, agik ve megru amaglar i¢in islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgiilii olma.

d) Ilgili mevzuatta ongériilen veya islendikleri amag igin gerekli
olan siire kadar muhafaza edilme.

Aydinlatma yikiimliligu yerine
getirilirken Kanunun 4. maddesindeki genel
ilkeler goz ontinde bulundurulmalidir.

3.UYULMASI GEREKEN USUL ve ESASLAR

3.1. Kisisel Verilerin ilgili Kisilerden Elde Edilmesi Halinde Aydinlatma

Kanuna gore Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya

yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Aydinlatma
yiikiimliiliigline iligkin hiikiimlerin yer aldigi Kanunun 10. maddesine gore ilgili kisilere
aydinlatma yiikiimliiliigli yerine getirilirken veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisilerce

yapilacak bilgilendirmenin asgari olarak asagidaki sartlari icermesi gerekmektedir:

3.1.1. Veri sorumlusunun ve varsastemsilcisinin kimligi

Veri sorumlusu ve varsa temsilcisi, aydinlatma sirasinda kimligini ortaya koyan
bilgileri ve kendisiyle farklry6ntemlerle kolaylikla iletisime gecilebilecek iletisim bilgilerini
agiklamalidir.

Ornegin; weri sorumlusu tiizel kisi ise tiizel kisinin unvani, gercek kisi ise gercek
kisinin ad1 “soyadi, ~yurtdisinda yerlesik veri sorumlusu ise, atadigi veri sorumlusu
temsilcisinin-adi+/unvani gibi kimlik bilgileri ile telefon numarasi, e-posta adresi, internet
adresi veya posta adresi gibi iletisim bilgileri belirtilmelidir.

MADDE 5 —(1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi
tarafindan sozlii, yazili, ses kaydi, ¢agri merkezi gibi fiziksel
veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma
yikimliiligiiniin yerine getirilmesi esnasinda asagida sayilan
usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

3.1%2Kisiselverilerin hangi amacla islenecegi

Tebligin 5. maddesi birinci fikrasina gore;

aydinlatma ylikiimliliigli yerine getirilirken
isleme amacinin belirli, acik ve mesru olmasi
gerekir. Ayrica bilgilendirmede; genel nitelikte,
muglak ve gilindeme gelmesi muhtemel bagka
amagclar i¢in islenebilecegi kanaatini uyandiran

ifadelerden kaginilmalidir.

g) Aydnlatma yiikiimliliigii kapsaminda agiklanacak kisisel veri
isleme amacinin belirli, agik ve mesru olmasi gerekir.
Aydmlatma yiikimliiligii yerine getirilirken, genel nitelikte
ve muglak ifadelere yer verilmemelidir. Giindeme gelmesi
muhtemel baska amaglar igin kigisel verilerin islenebilecegi
kanaatini uyandiran ifadeler kullanilmamalidir.

8) Aydmlatma yiikiimliligi kapsaminda ilgili kisiye yapilacak
bildirimin anlasihr, agik ve sade bir dil kullanilarak
gergeklestirilmesi gerekmektedir.

b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme
faaliyetinden 6nce bu amag igin aydinlatma yiikimliligi ayrica
yerine getirilmelidir.
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Ornegin bir calisana ait kisisel verilerin bir sirketin insan kaynaklar1 siirecinin
planlanmas1 i¢in islenecegi ya da bir sempozyum katilimcisinin kisisel verilerinin
katilimciya geri doniis yapilabilmesi gibi amaclarla islenebilecegi acgikca belirtilmelidir.
“Kisisel verilerinizi yeni hizmetler gelistirmek i¢in kullanabiliriz” ya da “Kisisel verilerinizi
arastirma amacli olarak kullanabiliriz” seklinde muglak ifadelerden kagmilmalidir.

3.1.3 Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

Tebligin 5. maddesine gore, VCI1 | \MADDE 5 - (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdii kisi

tarafindan sozlii, yazili, ses kaydi, ¢agri merkezi gibi

Sorumlusunca aydlnlatma yU—kumhllugu yerlne fiziksel veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle

aydmlatma yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi esnasinda

getlr”'rken klslsel Verﬂerin aktarllma amacit ve asagida sayilan usul ve esaslara uyulmas: gerekmektedir:

1) Aydmlatma yiikiimliiliigii kapsaminda, kisisel verilerin

aktarilacak alic1 gruplari da agikga belirtilmelidir. aktarlma  amaci  ve  aktarlacak  alict  gruplan
belirtilmelidir.

Kisisel verilerin yurt i¢inde ve yurt disina
3 yu ¢ yu 3 MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi

aktarim1 hususlar1 Kanunun 8 ve 9. maddelerinde | olmaksizin aktarilamaz.

duzenlenmlstlr Buna gbre Verl Sorumlularl’ MADDE 9- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi

olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

islemekte olduklar1 kisisel verilerin yurticinde ve

yurtdisina aktarimi durumunda bu hiikiimlere uygun
hareket etmek zorundadir.

S6z konusu alict gruplarina is ortagi, tedarikei, istirakler, hissedarlar, kanunen yetkili

kamu kurum ve kuruluslari, kanunen yetkili 6zel hukuk kisileri, topluluk sirketleri vb. 6rnek
olarak verilebilir.

3.1.4 Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi

Tebhgln 3. maddeSIHe gore, Kanunun 5 ve 6 MADDE 5 - (1) Veri sorumlusuyadayetkilendirdigik'is?
maddelerinde_ sayilan. kisisel veri isleme sartlarindan | trafindan sozli. yazh, ses kaydi, gagn merkezi gibi

fiziksel veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle
aydmlatma ytkiimliliigiiniin yerine getirilmesi esnasinda
asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

h) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde yer alan “hukuki sebep” ten kasit, aydinlatma
yiiktimliligii kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve
6 nc1 maddelerinde  belirtilen  isleme  sartlarindan

. PO T . . hangisine dayanilarak islendigidir. Aydinlatma
Ylne bu maddeye gores k1$1sel Verllerln tamamen yiikiimliliigiiniin - yerine getirilmesi esnasinda hukuki

hangisine “dayanilarak kisisel verinin islendiginin
acike¢a belirtilmesi gerekir.

sebebin agikga belirtilmesi gerekmektedir.

Veya klsmen Otomatik yOllarla ya da Veri ka}’lt i) Aydmlatma yiikiimliiligi kapsaminda kisisel verilerin,
. o . . tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan | iseminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
. . [T . yontemlerden hangisiyle elde edildigi agik bir sekilde
yontemlerden hangisiyle elde edildiginin agik bir | belirtiimelidir.

sekilde belirtilmesi de gerekmektedir.

Ornegin, “bu kisisel veriler, kanunlarda acik¢a &ngoriilmesi hukuki sebebine
dayanarak, elektronik ortamda bagvuru formu doldurulmasi suretiyle islenmektedir.”
seklinde bilgilendirmede bulunulabilir.
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Veri toplama yontemlerine ornek olarak; bir form doldurulmasi, telefon goériismesi,
web sitesi, veri entegrasyonu yoluyla ya da kamera g¢ekimi vasitasiyla kisisel veri elde

edilmesi verilebilir.

Veri sorumlusu, veri toplama yontemi ve aracina kendisi karar verecektir.

3.1.5 Ilgili Kisinin, Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklar:

Veri sorumlusu ve varsa temsilcisi ilgili kisiye
aydinlatmada bulunurken Kanunun 11. maddesinde
sayillan haklara da sahip oldugunu belirtmelidir. Bu
bilgi, bir formda sayma suretiyle verilebilecegi gibi yine
aynt formda s6z konusu Kanun maddesine atifta
bulunarak da verilebilir.

Buna gore, herkes veri sorumlusuna bagvurarak
kendisiyle ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini
Ogrenebilir, kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi
talep edebilir, kisisel verilerin islenme amacinive
bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
Ogrenebilir, yurt icinde veya yurt disinda kisisel
verilerin aktarildig kisileri 68renebilir, kisisel verilerin
eksik veya yanlis islenmesi~ halinde bunlarin
diizeltilmesini isteyebilir. Ayrica Kanunun 7. maddesi
cercevesinde kigisel verilerinin, silinmesi ya da yok
edilmesini isteyebilir, . eksik veya yanlis isleme
diizeltilmigse ya da silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemleri yapilmissa bu durumun, verinin
aktarildigidictincii kisilere bildirilmesini isteyebilir ya da

kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle

zarara.ugramasi halinde zararinin giderilmesini isteyebilir.

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna
bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi
talep etme,

¢) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarm
amacma uygun kullamilip  kullanilmadigini
Ogrenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin
aktarildig: {igiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis
olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede Ongoriilen sartlar gercevesinde
kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin,
kisisel verilerin aktarildigi dglincii  kisilere
bildirilmesini isteme,

¢) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler
vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
§) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramast halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili
kiginin talebi lizerine veri sorumlusu tarafindan
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(2) Kigsisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim héle getirilmesine iliskin diger kanunlarda
yer alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine
veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.

3.2. Kisisel Verilerin ilgili Kisiden Elde Edilmemesi Halinde Aydinlatma

Kisisel verilerin Kanuna uygun bir sekilde
islenebilmesi i¢in oncelikle kisisel verilerin ilgili kisiden
elde edilmesi gerekmektedir. Ancak, Tebligin 6.

maddesi, kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi

MADDE 6 — (1) Kisisel verilerin ilgili kisiden elde
edilmemesi halinde;

a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul
bir siire igerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla
kullanilacak  olmasit durumunda, ilk iletigim
kurulmasi esnasinda,

¢) Kigisel verilerin aktarilacak olmas: halinde, en

halinde aydlnlatma yukumlulugunun nasil yerine gec kisisel verilerin ilk kez aktarmmnimn yapilacag:
.. o e qee .. esnada ilgili kisiyi aydmnlatma yiikiimliliiginin

getirilecegini diizenlemistir. yerine getirilmesi gerekir.
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Buna gore; fiili imkansizlik veya ilgili kisiye ulasilamamasi nedeniyle kisisel veriler
dogrudan ilgili kisiden elde edilemiyorsa;

- Kisisel verinin elde edilmesinden itibaren makul bir siire i¢erisinde,

- Kisisel verinin ilgili kisiyle iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk
iletisim kurulmasi esnasinda,

- Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez
aktariminin yapilacagi esnada,

ilgili kisiye aydinlatma ylikiimliiliigliniin yerine getirilmesi gerekir.

3.3. Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmedigi Haller

Kanunun 10. maddesi, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisinin 1ilgili kisilere bilgilendirmede bulunmasi gerektigi hiikmiini
getirmistir. Bu nedenle, kural olarak kisisel veri islemekte olan veri sorumlularinin
aydinlatma yiikiimliiliiglinii yerine getirmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, Kanunun “Istisnalar” bashkl 28. maddesinde belirtilen faaliyetler
kapsaminda kisisel veri islenmesi durumunda ‘aydinlatma yilikiimliligiiniin yerine
getirilmesi zorunlu degildir. Bunlar, aydinlatma yiikiimliiliigline getirilen istisnalar olarak da
degerlendirilebilir.

3.3.1. Kanunun 28. maddesi birinci fikrasi;

Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacag1 haller [ \appe 28 (1) Bu Kanun hikimleri asagdaki
. e hallerde uygulanmaz:
Kanunun 28 maddeSInln b1r1nc1 flkrasmda a) Kisisel verilerin, tgiincii kisilere verilmemek ve

. s g veri giivenligine iliskin yiikiimliliiklere uyulmak
duzenlenmlstlr- DOlaYISIYIa bu flkrada Sayllan kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
. . . . . veya aym konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsammda islenmekte olan kisisel Veriler | fuiyeter kapsamnda iienmesi ve re
.. ceqes . b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale
1¢1In Kanun- hiikiimleri uygulanmayacaktlr. Bu getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
veq g e e gibi amaglarla iglenmesi.

durumda aydll‘llatma yukumlulugunden de bahsetmek ¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi,
. § kamu  giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
mumkiin Olmayacaktlr. giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da
X o. . . L. ifade 6zgiirligi kapsaminda islenmesi.

Omegm resmi istatistik kapsamlnda veya ¢) Kisisel verilerin milli savunmays, milli giivenligi,
i R . . kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
anonim hale getirmek suretiyle arastirma, planlama ve | sivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve

yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan

istatistik gibi amaglarla kisisel veri islemekte olan bir | yiritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler

kapsaminda islenmesi.

Ve” Sorumlusunun’ Sadece bu Verilere Ozgu Olmak d) Kisisel verilerin sorugturma, kovusturma, yargilama

veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlar

kaydlyla herhangi bir aydlnlatma yapmast veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
gerekmemekle birlikte diger faaliyetleri (6rnegin insan
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kaynaklari, muhasebe, bilgi islem, halkla iliskiler, destek hizmetleri gibi) kapsaminda

isledigi kisisel veriler bakimindan ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliiglinii yerine getirmesi

gerekmektedir.

3.3.2 Kanunun 28. maddesi ikinci fikrasi;

Kanunun bazi hiikiimlerinin uygulanamayacagi
faaliyetler Kanunun 28. maddesi ikinci fikrasinda
diizenlenmistir. Bu maddeye gore, ilgili fikrada
islenmekte olan
Kanunun 10. maddesi
emniyet  birimleri
tarafindan sug¢ islenmesinin Onlenmesi veya sug

sayilan faaliyetler kapsaminda

kisisel ~ veriler ig¢in

uygulanmayacaktir.  Ornegin
sorusturmast i¢in gerekli olmasi isleme sartina dayali
olarak yapilan takip kapsaminda, trafik veya

MOBESE kayitlarinin  islenmesi halinde ilgili

MADDE 28- (2) Bu Kanunun amacina ve temel
ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydmlatma yiikiimliiliigiinii diizenleyen
10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig,
ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11 inci ve Veri
Sorumlular Siciline kayit yiikiimliiliigiinii diizenleyen
16 nc1 maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin onlenmesi
veya sug sorusturmast i¢in gerekli olmasi.

b) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye
dayamilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi igin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara
iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmast.

kisilere aydinlatma yapilmasi zorunlu degildir.

4. ACIK RIZA ve AYDINLATMA YUKUMLULUGU ILiSKiSI

Kanunun 3. maddesinde unsurlari_belirtilen agik
riza, bir kisisel veri isleme sartidir.©Agik riza; kisinin
sahip oldugu verinin islenmesine kendi istegi ile ya da
kars1 taraftan gelen talep “ilizerine onay vermesi

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) A¢k rza: Belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayanan ve &zgiir iradeyle
aciklanan rizayi,

ifade eder.

anlamina gelmektedir..Kisi‘agik riza beyani ile; kendi kisisel verisinin iglenmesine iliskin
kararimi veri sorumlusuna bildirmis olmaktadir. Bu sebeple, isleme sartlarindan biri olan
acik rizaya dayal1 olarak kisisel veri islenmesi durumunda (kisisel veri islemeye baglamadan

once) aydinlatma yiikiimliiliigii de yerine getirilmelidir.

Bununla-birlikte, Tebligin 5. maddesi geregi,
kigisel “veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin acik
rizasina~bagli olmasi durumunda, veri sorumlusunun
riza alinmasi

aydinlatma yikimliliigli ile agik

islemlerinin ayr1 ayr1 yerine getirilmesi gerekmektedir.

MADDE 5 — (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi
kisi tarafindan sozlii, yazil, ses kaydi, ¢agr1 merkezi gibi
fiziksel veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle
aydinlatma yiikiimliliigiiniin yerine getirilmesi esnasinda
asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:
f) Kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayal
olarak gergeklestirilmesi halinde, aydimlatma
yukimliligii ve agik rizanin alimmasi islemlerinin
ayri1 ayr1 yerine getirilmesi gerekmektedir.
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5. AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETiRiLMESI

5.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Hangi Yontemle Yerine Getirileceginin
Tespiti

ve . . . MADDE 5 — (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi
Tebhgln 5. madde5|ne £ore veri sorumlusu ya tarafindan sozlii, yazili, ses kaydi, gagr1 merkezi gibi fiziksel

veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma

da yetkllendlrdlgl leI taraflndan aydlnlatma yiikiimliiliigiiniin  yerine getirilmesi esnasinda asagida
ey g e o . sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

yikiimliligi; sozli, yazili, ses kaydi, ¢agri merkezi | o Kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayah
olarak gergeklestirilmesi halinde, aydinlatma yikimliliigi

glbl fiZikseI Veya. elektronik Ortam|al’ kullanilmak ve agik rizamin alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine
. . .. . . . etirilmesi gerekmektedir.
suretiyle yerine getirilebilmektedir. Veri sorumlusu L= '

veya yetkilendirdigi kisi, bu yontemlerden hangisini kullanacagina kendisi karar. vermelidir.

Bu yontemlere 6rnek olarak; veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sozli
(yliz yiize yapilan, sifahi aydinlatma gibi), yazili (web sayfasinda yer alan metin, bina
giriginde duvara asili levha, bir kameranin altinda duvara monte edilmig bilgi panosu gibi),
ses kaydi (ilgili kisiye ses kaydi dinletilmesi gibi), ¢agr1 merkezi. (operatorle goriigmeden
once bir ses dosyast dinletilmesi) gibi fiziksel veya elektronik ortam (web sayfasinda yer
alan bir belgede katmanli aydinlatma yapilmasi, acilan-pencere [pop-up pencere] ¢ikmasi,
mobil uygulamalar gibi) kullanilmak suretiyle aydmlatma ylikiimliligiiniin yerine
getirilmesi verilebilir.

Ayrica, géorme engellilerin s6z konusu aydinlatmaya erisebilmesi i¢in ilgili mevzuatta
(5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Yonetmeligi
vb.) 6ngoriilen uygulamalarin yapilmasi 0nem arz etmektedir.

Bu sekilde ilgili kisilerin okuduklari, gordiikleri ya da duyduklarinda anlayabilecekleri
kadar acik, sade, anlagilabilir. ve tereddiide yer birakmayacak aydinlatmalar yapilabilmesi
miimkiin olacaktir.

5.2. Aydinlatma Yiikiimliliagii Sirecini Yuriitecek Kisi / Kisilerin
Gorevlendirilndesi

Aydimnlatma yiikiimliligi, bizzat veri sorumlusu veya yetkilendirecegi kisi / kisiler
tarafindan yerine getirilmelidir. Yetkilendirilecek kisi / kisilerin Kanun ve Teblig hakkinda
detayli ve giincel bilgiye sahip olup olmadiginin goz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

5.3. Kisisel Veri isleme Envanteri Hazirlanmasi

Kisisel veri islemekte olan veri sorumlularmin hangi tiir i siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel veri isleme faaliyetleri i¢in kisisel veri isledigini ortaya
koymasi gerekir.
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Yonetmeligin - 4.  maddesinin  birinci
fikrasinin ~ (h) bendinde kisisel veri isleme
envanteri tanimlanmis, 5. maddesinin birinci
fikrasinin ~ (d) bendinde ise aydinlatma
yukiimliligli yerine getirilirken kisisel veri

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

h) Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is
siireglerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklar: kisisel veri
isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, veri kategorisi,
aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin
gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngdriilen
kigisel verileri ve veri giivenligine iligkin alman tedbirleri

. . oy v . agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

isleme envanterinde yer alan bilgilerin esas

MADDE 5 - (1) Sicilin olusturulmasi, idaresi ve gozetimi
hususunda asagidaki ilke, usul ve esaslara uyulur:

d) Kanunun 10 uncu maddesinde veri sorumlulari i¢in belirtilen
aydinlatma ytkiimliliigiinde, Kanunun 13 iincii maddesinde
belirtilen ilgili kisi bagvurularmin yamtlanmasinda ve ilgili
kigiler tarafindan agiklanacak agik rizamn kapsaminin
belirlenmesinde kisisel veri isleme envanterine dayali olarak
Sicile sunulan ve Sicilde yayinlanan bilgiler esas alinir.

alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Kisisel veri isleme envanterinin
hazirlanmasi, aydinlatma yiikiimliiliglini yerine
getirme noktasinda veri sorumlular1 acisindan

onemli bir kolaylik saglayacaktir.

Bununla birlikte, kisisel veri isleme envanteri hazirlama yiikiimliiligti‘'sadece Sicile
kayitla yiikiimlii olan veri sorumlular1 i¢in gecerlidir. Ancak aydmlatma yiikiimliiliigiiniin
Kanuna uygun bir sekilde yerine getirilmesi i¢in Sicile kayitlasyiikiimli olmasa dahi tiim
veri sorumlularinca kisisel veri isleme envanteri hazirlanmasi 6nerilmektedir.
envanteri hazirlama

Son tahlilde Veri

yiikkiimliiliiglinden bagimsiz olarak aydinlatma yiikiimliiligii devam etmektedir.

veri sorumlusunun kisisel isleme

5.4. Aydinlatma Metni Hazirlanmasi Asamalari

Aydmnlatma yiikiimliiligii ~hangi. yéntemlerle yerine getirilirse getirilsin, Oncelikle
bunun yazili dokiiman seklinde hazirlanmasi faydalidir.

Hazirlanacak aydimlatma metinlerinde agik, anlasilabilir ve sade bir dil kullanilmasi
gerekir. Aydinlatma metinlerinin anlasiimasinin zor olmamasi ve tamamen teknik bilgi ve
terminolojiye bogulmamast gerekir.

Ayrica, miimkiinse ilgili kisilerden alinan geri doniisler iizerinden aydinlatma metninin
tekrar degerlendirilmesi, degisen kosullar uyarinca giincellenmesi ve varsa hata ve eksiklerin

giderilmesi.onem arz etmektedir.

Avdinlatma metni hazirlama siirecinde asagidaki adimlar takip edilebilir:

1) Veri sorumlusunun o&ncelikle, hangi tiir verileri isledigini iyi tespit etmesi
gerekmektedir.

2) Kanunun 4. maddesinde yer alan temel ilkeler geregi veri sorumlularinin,
faaliyetleri kapsaminda isledigi kisisel verileri, hangi isleme amacina dayanarak isledigini
kisisel veri bazinda belirlemesi ve bu amacin da aydinlatma metinlerinde agik¢a belirtilmesi
gerekmektedir.
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3) Yurt i¢i ve yurt disina aktarim yapilacaksa, aktarimin amacinin aydinlatma
metninde belirtilmesi gerekmektedir. Ayrica bu aktarimin yapilacagi gercek veya tiizel
kisilerin kimler olacagi da belirtilmelidir.

4) Veri sorumlularinin, Kanunun 5 veya 6. maddelerinde yer alan isleme sartlarindan
hangisine dayanarak kisisel veri topladiklarini tespit etmesi ve bunun aydinlatma metninde
belirtilmesi gerekmektedir. Bunun disinda kisisel veri toplama yontemi de mutlak surette
tespit edilmelidir.

5) Veri sorumlusunun ilgili kisiye, Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklarmi uygun
bir sekilde belirtmesi gerekmektedir.

Ayrica, aydinlatma yiikiimliiligii yerine getirilirken asagidakitablonun da dikkate
alinmasinda fayda bulunmaktadir:

TABLO - 1:
Aydinlatma Yapilirken Verilmesi VK1$ISGI.V6.I‘¥IGI'.1 " Kl sisel Verllerl'n lgili :
Gereken Bilgiler Dogrudan-llgiliKisiden | Kisiden Elde Edilmemesi
Elde Edilmesi Halinde Halinde
Veri sorumlusunun ve varsa \/ \/

temsilcisinin kimligi

Kisisel verilerin hangi amagla
islenecegi

Kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilacag:

Kisisel.veri toplamanin yontemi
ve hukuki sebebi

2 | 2| 2| <=2
2 | 2| 2| <2

Tgili Kisinin Kanunun 11.
maddesinde sayilarin haklar

Aydnlatmanin ne zaman yapilacagina karar verilirken asagidaki tablonun dikkate
alinmasinda fayda bulunmaktadir:
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TABLO - 2:

Kisisel Verilerin Dogrudan
lgili Kisiden Elde Edilmesi
Halinde

Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmesi sirasinda

Kisisel Verilerin Dogrudan
Igili Kisiden Elde Edilmemesi
Halinde

Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire
igerisinde

Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim kurulmasi esnasinda

Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg kisisel
verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada
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6. AYDINLATMA METNi ORNEKLERI

6.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigiine Uygun Ornekler

Ornek 1. Aydinlatma Metni

KVKK Alo 198 Hatt1 Cagr1 Merkezi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu; bilgi danisma hattini
arayanlarin paylasmis oldugu ad-soyad, iletisim bilgisi ve
ses kaydina ait kisisel verilerini;

a) Aravan kisiyve dogru hitap edilebilmesi,
b) Aramanin teyidi ve arama sayisinin istatistiksel amacla

tespiti,

¢) Kurumumuzun bilgi danisma hizmeti temin siirecinin

yiiriitiilmesi,
¢) Dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullanilmasi
amaglariyla sinirli olarak islemektedir.

Bu kisisel veriler ticiincii kisilerle paylasiimamaktadir.

Bu kisisel veriler, Kanunun 5. maddesinde belirtilen “ilgili

kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek

kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaati icin zorunlu

olmas1” hukuki sebebine davali olarak telefon vyoluyla
otomatik olarak islenmektedir.

Kanunun “ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen™ 11. maddesi
kapsamindaki taleplerinizi, ‘“Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore Kisisel Verileri
Koruma Kurumunun Nasuh Akar Mahallesi 1407 sokak

|

J1

Kanun ve Tebligdeki
“Veri sorumlusunun
kimligi” ile hangi
kisisel veriler oldugu

Kanun ve Tebligde yer
alan “Kigisel verilerin
hangi amacla
islenecegi” bilgisi

Kanun ve Tebligde yer
alan “Kisisel verilerin
kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi” bilgisi

Kanun ve Tebligde yer
alan “kisisel veri
toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi” bilgisi

Kanun ve Tebligde yer
alan “ilgili kisinin
Kanunun 11.
maddesinde sayilan

No: 4 Cankaya / Ankara adresine yazili olarak diger haklar1” bilgisi
iletebilirsiniz. B
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Ornek 2. Katmanh Aydinlatma Metni

} 0 KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU

BINAMIZ ICERISINDE,
GUVENLIGIN
SAGLANMASI AMACIYLA,
7 GUN 24 SAAT
KAMERA SISTEMLERI ILE
IZLEME YAPILMAKTA VE
KAYIT ALTINA
ALINMAKTADIR.

Detayli Bilgi icin

www.kvkk.gov.tr/....

EI-EEI
(=

S—

J

Veri
sorumlusunun
kimligi

Aydimlatma 6n
bilgisi

Detayli
aydinlatma
metnine erigim
saglamak i¢in
kullanilmaktadir.
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Ornek 3. Aydinlatma Metni

.. Hizmet Binasi Icerisinde Yer Alan
Guvenllk Kameralarl Hakkinda Aydinlatma Metni

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma Yikimliligiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla ......cccccevviinenne
.............. tarafindan hazirlanmistir.

Hizmet binamiz icerisindeki giris kapilari, bina dis cephesi,
yemekhane, kafeterya, ziyaret¢i bekleme salonu, otopark,
giivenlik kuliibesi ve kat koridorlari hizmet alaninda bulunan
toplam adet giivenlik kamerasi vasitasiyla ve bina
giivenliginin saglanmasi amaciyla goriintii kaydi yapilmakta

ve kayit islemi birimi tarafindan

denetlenmektedir.

S6z konusu kisisel veri, Kanunun 5. maddesinde yer alan “veri

sorumlusunun hukuki viikimliiliigiinii vyerine getirebilmesi
“ilgili  kisinin temel hak ve

icin zorunlu olmasi” ve

Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi”
hukuki sebebine dayanarak otomatik yolla islenmektedir.

S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi
veva ilgili mevzuati geregi talep halinde adli makamlar veya
ileili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

Kanunun 1ilgili kisinin haklarin1 dizenleyen 11. maddesi
kapsamindaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul

J1

(

J

Kanun ve Tebligde
yer alan “Veri
sorumlusunun

31

kimligi” bilgisi

Kanun ve Tebligde yer
alan “Kigisel verilerin
hangi amacla
islenecegi” bilgisi

Kanun ve Tebligde yer
alan “kisisel veri
toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi” bilgisi

Kanun ve Tebligde yer
alan “Kisisel verilerin
kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi” bilgisi

Kanun ve Tebligde yer
ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore ........... ........... nin ......... alan “ilgili kisinin
Mahallesi, ...... Caddesi ..... Sokak No: ...... .......... [ e, Kanunun 11.

. o Qi e - . 1 1 maddesinde sayilan
adresme‘ yazili olara}k veva Uveliginizin teyit edlld-lgl diger haklarr” bilgisi
elektronik posta iizerinden ........... com.tr e-posta adresine
iletebilirsiniz. |
KVKK Veri Yonetimi Dairesi Baskanligi Sayfa 20



AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESI REHBERI

Ornek 4. Aydinlatma Metni
(Sembol, Isaret ve Ikonlar Kullanmak Suretiyle Katmanh Aydinlatma)
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6.2. Aydinlatma Yiikiimliiliigiine Uygun Olmayan Ornekler

Ornek 1. Aydinlatma Metni

Cagr1 Merkezi
Kanun ve Tebligde yer alan
Bilgi danisma hattimizi arayanlarin paylasmis oldugu ad- “Veri sorumlusunun
o . e . kimligi” bilgisi
soyad, iletigim bilgisi ve ses kayd1 gibi kisisel verilerini; bulunmamaktadsr. islenen
verilerde genelleme
yapilmistir.

a) Arayan kisiye dogru hitap edilebilmesi,

b) Aramanin teyidi ve arama sayisinin istatistiksel amagla
tespiti,

¢) Kurumumuzun bilgi danigma hizmeti temin siirecinin
yiiriitiilmesi,

¢) Dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullanilmasi
amaglariyla sinirli olarak islemektedir.

Kisisel verilerin hangi amagla
aktarilacagi bilgisine yer

Bu kisisel veriler hissedarlar ile paylasilmaktadir.
verilmemistir.

Kanun ve Tebligde yer alan
hukuki sebebi bilgisi eksik.

Bu kisisel veriler, telefon yoluyla otomatik olarak
islenmektedir.

Ilgili kisinin Kanunun 11.
maddesinde sayilan haklar1
konusunda bilgi
verilmemistir.

Duygu ve disiincelerinizi ornek@ornek.com.tr mail
adresimize iletebilirsiniz.

T T

ACIKLAMA

Aydmlatma metninde asgari olarak Kanunun 10. maddesi ile Tebligin 4. maddesinde bulunan
sartlar1 saglamas1 gerekmektedir. Bu metnin degerlendirilmesinde;

- Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligi eksik ve islenen kisisel verilerde genelleme
yapilmistir.

- Kisisel verilerin kimlere aktarilacagi belirtilmis, ancak hangi amagla aktarilacagi
belirtilmemistir.

- Kisisel veri toplamanin yonetimi belirtilmis ancak hukuki sebebi belirtilmemistir.

- Tlgili kisinin Kanunun 11. maddesinde sayilan haklar1 konusunda bilgi verilmemistir.
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Ornek 2. Aydinlatma Metni

Dogum Tarihi: 10.10.1978

Meslek: ....cooeeen....

Adres: ..ooovviiiiiiiiiii, Mabhallesi

-

-+

Miisteri‘imzas:

imza:

Kafa karistiric1 ve hukuki terimlerle dolu
bir dil kullanilnus, metin ¢ok kiigiik
punto, agik gri renkle ve italik yazilmus.

Bu bilginin verilmesi kamuoyu agisindan
anlamludegildir.

Burada ilgili kisinin, kendisi ile iletigime
gecilmesi i¢in agik rizasini otomatik
olarak verdigine dair bir varsayim s6z
konusudur. A¢ik rizanin Kanunda
belirtilen unsurlar1 agisindan
degerlendirildiginde bu durum, dogru bir
yaklagim degildir. A¢ik riza ile aydinlatma
ayni metinde birlesmemelidir.

Kafa karigtirict bir dil kullanilmas.

Pek ¢ok farkli igleme amaci igin tek bir
riza alinmasina dair uygun olmayan bir
Ornektir.

KVKK Veri Yonetimi Dairesi Baskanligi

Sayfa 23



